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5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie w sali dydaktycznej poszczegdinych grup lub w sali
rekreacyjnej i w ogrodzie przedszkolnym. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma
organizacyjna zaleza od wyboru rodzicéw. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, psychologiczne, pedagogiczne,
integracji sensorycznej, rehabilitacje, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia gimnastyki korekcyjne;j.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i przewodniczacego rady rodzicéw.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne od godziny 6.30 do
17.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie (8.00-13.00), podczas ktérych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego,

3. Czas pracy przedszkola trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

4. Przerwa wakacyjna organizowana jest w lipcu lub sierpniu kazdego roku i jest wykorzystana na:
1) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre$la uchwata podjeta przez Rade Miasta
Skierniewice wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkéw:

a) Sniadanie,

b) $niadanie, obiad,

c) sniadanie, obiad, podwieczorek,

d) obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani sa
do uiszczania opfat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 20 dnia kazdego miesiaca.
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4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§15

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 10 sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
2) pomieszczenia do pracy logopedycznej, integracji sensorycznej, terapeutycznej i rehabilitacji,
3) sale rekreacyjna,
4) 10 szatni dla dzieci,
5) pomieszczenia gospodarcze,
6) tazienkiitoalety,

7) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora i wicedyrektora, pokdj nauczycielski, pokdj
intendenta, pokdj magazyniera, gabinet pielegniarki),

8) pomieszczenia kuchenne,

9) trzy ogrody przedszkolne z wydzielonymi strefami dla dzieci w réznym wieku i odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo - rekreacyjnym.

2. Sktadnica akt przedszkola znajduje sie w archiwum.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor.

4. Szczego6towy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdéw za mienie przedszkola okresla
dyrektor.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§16

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw samorzadowych niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisdw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.
§17

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspoétpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze i obserwacje
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujgcy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuricze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzied wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciel udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,
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2) wspélne opracowanie szczeg6towych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobdw ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewngatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczyciela:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec¢
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego $wietowania,
kacika dla rodzicdw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie z nauczycielami w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,
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15) wsbé’rpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalno$é przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotéw zadaniowych, jak: edukacji zdrowotnej, ekologicznej, WDN, koncepcji
pracy przedszkola, kontroli zarzadczej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na przepisy
wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§18

1. W przedszkolu zatrudniona jest osoba na stanowisku wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim,
a dyrektorem przedszkola, w szczegdlnosci: :

1) wspétkieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola,

2) bierze udziat w rozwigzywaniu biezgcych probleméw wychowawczych, opiekuriczych
i dydaktycznych,

3) wspiera dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,
4) podejmuje dziatania zmierzajgce do podniesienia poziomu pracy przedszkola,
5) zastgpuje dyrektora i reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora,

6) dysponuje $rodkami finansowymi w przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora.
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3. Przedszkole zatrudnia psychologa. Do zadari psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Przedszkole zatrudnia pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego
w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatarh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom,

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

5. Przedszkole zatrudnia logopede. Do zadar logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicdw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeri komunikacji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badar i dziatari diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Przedszkole zatrudnia terapeute integracji sensorycznej. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci planowania motorycznego i wyobrazni przestrzennej,
2) praca nad matg motoryk3 i koordynacja wzrokowo-ruchowa,
3) poprawa reakcji posturalnych,

4) stymulowanie uktadu stuchowego poprzez wigczanie w aktywnosci przedsionkowe réznorodnych
zadan dzwiekowych,

5) rozwijanie u dzieci schematu ciata i pracy ciatem w przestrzeni,

6) normalizacja proceséw pobudzania i hamowania systemu nerwowego poprzez techniki
wyciszajace.
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8. Przedszkole zatrudnia rehabilitanta. Do zadar rehabilitanta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wykonywanie testow okreslajacych sprawnos¢ ruchowa dzieci,

wykonywanie zabiegdw kinezyterapii i masazu,

ustalenie indywidualnego programu ¢wiczen odpowiednich dla danego dziecka,
prowadzenie fizjoterapii u dzieci,

prowadzenie dokumentacji ¢wiczen i ich wptywu na poprawe sprawnosci pacjentow,

promocja zdrowia w celu zapobiegania chorobom.

§19

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, jeden staty nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola lub dwodch
nauczycieli statych jesli organizacja pracy na to pozwala.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2)

Rada rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyktg
wiekszos¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicdw dzieci oddziatu + 1), a dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia
whniosku.

§20

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego

w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng f

4) uwzgledniajg wspoinie z rodncarm berumia |
2. Nauczyciele planujg | prowads pracs
przedszkolnym i odpowiadajzg 2= j=j Skosc.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
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1) miesieczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oddziatu, z wyprzedzeniem do
27 dnia kazdego miesigca,

2) dokumentacje obserwacji, diagnozy zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnoéci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspoétpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna
i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skierniewicach,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Skierniewicach,
3) asystentem rodzinnym,
4) kuratorem sadowym,
5) Sqdem Rodzinnym.
7. Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢:

1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor zapoznaje
rodzicdw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z
zestawami programOw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w listopadzie i maju rodzice dzieci 4, 5, 6-letnich zapoznawani sg z wynikami obserwaciji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dziatari wspomagajgcych; w styczniu i czerwcu zapoznawani sg z ww. informacjami
rodzice dzieci 3 letnich,

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskujg
pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w
ktdrej dziecko rozpocznie nauke.
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§21

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi:

1) woina,

2) kucharz,

3) pomoc kuchenna,
4) intendent,

5) magazynier,

6) konserwator,

7) pomoc nauczyciela.

2. Zadaniami pracownikdw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikdw ustala dyrektor przedszkola.

Rozdziat 6

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§22

1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzételnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng,
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.
2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
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3) zapewnienie dziecku niezbednych przedmiotdw, przybordw i pomocy,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze
do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach stosowania w domu rodzinnym przemocy
wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

§23

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptowania go takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.
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4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miare wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola rodzice mogg ztozy¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do dyrektora przedszkola.
Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych o rozstrzygnieciu.

Rozdziat 7

Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§24

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw obowigzku
osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola (bezposrednio z sal).

2. Dzieci mogg odbierac inne osoby doroste, ktére ukonczyty 18 lat, upowaznione na pisSmie przez
rodzicdw, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Na pisemny wniosek rodzicéw dziecko moze odebra¢ rodzenstwo, ktdre ukonczyto 13 lat.

4. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne na czas edukacji przedszkolnej. Rodzice mogg
dokonywac zmian w upowaznieniach.

5. Rodzice dziecka, przyprowadzajgcy i odbierajgcy je z przedszkola s3 odpowiedzialni za jego
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

6. Przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie przekaze je
nauczycielowi.

7. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, gdy przywita sie z dzieckiem odbierajgc je od
nauczyciela.

8. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktdrej stan bedzie wskazywat, iz nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. W przypadku zaistnienia takiego faktu nauczycielka postepuje zgodnie z Procedurg postepowania
w sytuacji préby odebrania dziecka przez rodzica, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze moze
znajdowac sie pod wptywem alkoholu.
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10. Wnhioski rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicbw muszg byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

11. Odbidr dziecka z ogrodu przedszkolnego odbywa sig po uprzednim zaznaczeniu wyjécia dziecka w
elektronicznym systemie ewidencji ,Przedszkolak”.

12.Po odebraniu dziecka z przedszkola rodzicom nie wolno pozostaé w ogrodzie, jesli
na jego terenie sg inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczycieli.

13. Rodzice s3 zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie lub ztym samopoczuciu dziecka w trakcie jego pobytu
w placéwce, do niezwtocznego odebrania dziecka.

14.W  przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia
i powiadamia o tym jego rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza
i pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzysza mu do czasu pojawienia sie
rodzicow.

15. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Spos6b korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy. W celu
uniemozliwienia wejscia do przedszkola 0séb postronnych w przedszkolu dziata kontrola dostepu
zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie elektronicznej ewidencji czasu pobytu dziecka
w Przedszkolu Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Skierniewicach.

Rozdziat 8

Formy wspétdziatania z rodzicami
§25

1. Rodzice wspotdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
3. W celu zapewnienia partnerskiej wspétpracy z rodzicami organizowane sg nastepujace jej formy:
1) zebrania ogdlne,
2) zebrania grupowe,
3) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistéw z rodzicami,
4) uroczystosci przedszkolne,
5) zajecia otwarte (przynajmniej jedno w kazdym pétroczu),
6) organizacja kacika dla rodzicow,
7) organizowanie akcji charytatywnych,

8) umieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola,
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9) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.

4. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola
w czerwcu kazdego roku, w celu omoOwienia zasad organizacji przedszkola oraz zapoznania
ze sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji przedszkolne;.

5. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow dzieki poznaniu nauczycielek i sali,
w ktorej dzieci bedg przebywag,

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-dydaktycznych,
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

6. Na poczatku wrzesnia dyrektor spotyka sie na zebraniu z rodzicami wszystkich wychowankéw
w celu zapoznania z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym oraz najwazniejszymi sprawami
organizacyjnymi.

7. Nauczycielki poszczegdlnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami na poczatku
wrzesnia w celu wyboru rady rodzicdw, zapoznania z najwazniejszymi dokumentami przedszkola,
omowienia spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia zasad bezpieczefistwa, opracowania planu
wspotpracy na dany rok, zapoznania z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

8. Przynajmniejdwa razy do roku nauczyciele organizujg spotkania indywidualne z obojgiem rodzicow,
majgce na celu wymiane informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspéinych kierunkéw dziatan.

9. W ciggu roku szkolnego nauczyciele, w ramach godziny dostepnosci, sg gotowi do spotkan
z rodzicami. Informacja na ten temat udostepniona jest na tablicy ogtoszeri i stronie internetowej danej

grupy.

§26

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakéw w przypadku:

1) braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej
co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefstwu wtasnemu i innych dzieci
oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania,

3) nie uiszczenia naleznych optat przez rodzicow z tytutu naleznoéci za $wiadczenia pfatne
i wyzywienie po uprzednim bezskutecznym pisemnym wezwaniu do dokonania wptaty zalegtej
naleznosci. W przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
umozliwia sie dziecku realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego bez
mozliwosci korzystania z positkow i pobytu w przedszkolu.
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2. W przedszkolu obowigzuje nastepujgcy tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami,

3) udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) konsultacje / zajecia terapeutyczne ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,
5) rozmowy z dyrektorem,

6) terapia w specjalistycznych instytucjach.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS
w Skierniewicach, PPP w Skierniewicach),

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw,
6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Prezydenta Miasta Skierniewice.

6. Dziecko za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w przedszkolu zasad moze:
1) otrzymacd ustng uwagga nauczyciela,
2) zostac¢ odsuniete od zabawy na krotki czas dostosowany do wieku,
3) mie¢ odebrany przedmiot niewtasciwe]j zabawy.

7. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§27

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wiasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa, za ktdrg
odpowiedzialny jest dyrektor.

§28

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu rady pedagogicznej, odczytujac
zebranym petny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek
do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna gtosuje nad tekstem jednolitym statutu lub
uchwala zmiany.

2. Wielokrotne zmiany w statucie obliguja dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z treécig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ sie w gabinecie dyrektora / wicedyrektora oraz na
stronie internetowej przedszkola.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 20.05.2025 r.

Podpis dyrektora
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